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“АРИГ ГАЛ “ ХК
ҮЙЛДВЭРХУДАЛДААНЫ ХУВЬЦААТ КОМПАНИЙН
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ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ТООЛЛОГЫН КОМИССЫН ТЭМДЭГЛЭЛ
2016оны  04 дүгээр сарын                                      Дугаар 01.16
  Улаанбаатар хот
22- ны өдөр

“Ариг гал” ХК-ийн хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлын санал авах хуудсыг Хувьцаа эзэмшигчдийн хурлын тооллогын комиссын дарга Д.Даваасүрэн, тооллогын комиссын гишүүнБ.Цолмон, А.Нармандал нар байлцан тоолоход 2888473 санал бүхий 25ш саналын хуудас тоологдлоо. Саналын хуудаснаас хүчингүй байхгүй. Хүчинтэй 25 ш хуудаснаас хуралд оруулсан асуудал бүрт дараах санал өгөгдсөн байна. Үүнд:

1. Хувьцаа эзэмшигчдийн 2888473санал буюу ердийн олонхийн 100.0%-ийн саналаар Компанийн 2015 оны үйлажиллагаа, санхүүгийн үйл ажиллагааны талаарх  гүйцэтгэх захирлын тайланг батлах, 2888473 санал буюу ердийн олонхийн %-ийн саналаар Компанийн жилийн үйл ажиллагаа,санхүүгийн үйл ажиллагаандТУЗ-өөс өгсөн дүгнэлтийг батлах санал өгөдсөн байна.

2. Хувьцаа эзэмшигчдийн 2888547санал буюу кумулятив 16.68%-ийн саналаар С.Мөнхжаргалыг, 28888317 санал буюу кумулятив 16.67%-ийн саналаар Д.Гиваапилыг, 2888307санал буюу кумулятив 16.66%-ийн саналаар Д.Мөнхбатыг, 2888307санал буюу кумулятив 16.66%-ийн С.Баярыг, 2888307санал буюу кумулятив 16.66%-ийн Б.Ёндонжамцыг, 2888947санал буюу кумулятив 16.67%-ийн саналаар Х.Ханияг ТөлөөлөнУдирдахЗөвлөлийн энгийн гишүүнээр,
Хувьцаа эзэмшигчдийн 2888294санал буюу кумулятив33.34%-ийн саналаар Б.Аюушийг, 2888745 санал буюу кумулятив 33.33%-ийн саналаар Б.Болдыг, 2888294санал буюу кумулятив 33.33%-ийн саналаар Э.Бямбажавыг Төлөөлөн УдирдахЗөвлөлийн хараат бус гишүүнээртус тус сонгох санал өгсөн байна.

3. Хувьцаа эзэмшигчдийн 2888473 санал буюу дийлэнх олонхийн 100.0%-ийн саналаар Компанийн дүрэмд оруулах өөрчлөлтийг батлах, 2888321санал буюу ердийн олонхийн 99.99%-ийн саналаар 2015 оны ашгаас нэгж хувьцаанд 33.00 төг,буюу нийт 114.8 сая.төг(нэг зуун арван дөрвөн сая найман зуун мянган)-ийг Ногдол ашигт олгох ,2015 оны Ногдол ашгийг 2016 оны Ногдол ашигтай нэгтгэж тараахаар санал өгсөн болно.
4.Хувьцаа эзэмшигчдийн 2888473 санал буюу ердийн олонхийн 100.0%-ийн саналаар компанийн удирдлагын зардлыг 52298.0 мянган төгрөг (тавин хоёр сая хоёр зуун ерэн найман мянган) өөр батлах, “Ариг гал” ХК-ийн охин компани болох “Кашмер холдинг” ХХК-ийн хувьцааны 30.0 хүртэл хувийг, “Кашмер холдинг” ХХК-ийн охин компаниудын хувьцааны 49.0 хүртэл хувийг тус тус тухайн компанид ажилладаг ажиллагчдад эзэмшүүлэхээр хувьцаа эзэмшигчдийн  28887244санал буюу дийлэнх олонхийн 99.99%-ийнтус тус дэмжсэн санал өгчээ.

5. Хувьцаа эзэмшигчдийн саналын дүнд тооллогын комиссын гаргасан дүгнэлтийг,хувьцаа эзэмшигчдийн хурлаар батлуулахаар шийдвэрлэв.

Тооллогын комиссын дарга 


(Д.Даваасүрэн)
              Тооллогын комиссын гишүүд(Б.Цолмон)







(А.Нармандал)
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      ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ТООЛЛОГЫН КОМИССЫН ТОГТООЛ
2016оны  04 дүгээр сарын                                      Дугаар 01.16
                                 Улаанбаатар хот
  22- ны өдөр
   Хувьцаа эзэмшигчдийн саналын  тооллогын дүнг батлах тухай:

Монгол улсын “Компанийн тухай хууль”-ийн 63 дугаар зүйлийн 63.4,63.5 дугаар заалт, 72 дугаар зүйлийг удирдлага болгон “Ариг гал” ХК-ийн хувьцаа эзэмшигчдийн 2016 оны 04 дүгээр сарын 22-ны өдрийнээлжитхурлаар хэлэлцсэн асуудлаар хувьцаа эзэмшигчдээс санал хураах хуудсаар өгсөннууцсаналхураалтад явуулсан тооллогын дүнгийн тухай тооллогын комиссын 01.16 тоот тэмдэглэлийг үндэслэн ТОГТООХ НЬ:
1. Хувьцаа эзэмшигчдийн 2888473 санал буюу ердийн олонхийн 100.0%-ийн саналаар Компанийн 2015 оны үйлажиллагаа, санхүүгийн үйл ажиллагааны талаарх  гүйцэтгэх захирлын тайланг батлах, 2888473 санал буюу ердийн олонхийн 100.0%-ийн саналаар Компанийн жилийн үйл ажиллагаа, санхүүгийн үйл ажиллагаандТУЗ –өөс өгсөн дүгнэлтийг батлах саналөгсөн тооллогын дүнг баталсугай.
2. Хувьцаа эзэмшигчдийн 2888547санал буюу кумулятив 16.68%-ийн саналаар С.Мөнхжаргалыг, 28888317 санал буюу кумулятив 16.67%-ийн саналаар Д.Гиваапилыг, 2888307санал буюу кумулятив 16.66%-ийн саналаар Д.Мөнхбатыг, 2888307санал буюу кумулятив 16.66%-ийн С.Баярыг, 2888307санал буюу кумулятив 16.66%-ийн Б.Ёндонжамцыг, 2888947санал буюу кумулятив 16.67%-ийн саналаар Х.Ханияг Төлөөлөн Удирдах Зөвлөлийн энгийн гишүүнээр, 

Хувьцаа эзэмшигчдийн 2888294санал буюу кумулятив 33.34%-ийн саналаар Б.Аюушийг, 2888745 санал буюу кумулятив 33.33%-ийн саналаар Б.Болдыг, 2888294санал буюу кумулятив 33.33%-ийн саналаар Э.Бямбажавыг Төлөөлөн Удирдах Зөвлөлийн хараат бус гишүүнээртус тус сонгосон, саналын тооллогын дүнг баталсугай.
3. Хувьцаа эзэмшигчдийн 2888473 санал буюу дийлэнх олонхийн 100.0%-ийн саналаар Компанийн дүрэмд оруулах өөрчлөлтийг батлах, 2888321санал буюу ердийн олонхийн 99.99%-ийн саналаар 2015 оны ашгаас нэгж хувьцаанд 33.00 төг,буюу нийт 114.8 сая.төг(нэг зуун арван дөрвөн сая найман зуун мянган)-ийг Ногдол ашигт олгох ,2015 оны Ногдол ашгийг 2016 оны Ногдол ашигтай нэгтгэж тараахаар санал өгсөн саналын тооллогын дүнг баталсугай.
4. Хувьцаа эзэмшигчдийн 2888473 санал буюу ердийн олонхийн 100.0%-ийн саналаар компанийн удирдлагын зардлыг 52298.0 мянган төгрөг(тавин хоёр сая хоёр зуун ерэн найман мянган)өөр батлах    саналын тооллогын дүнг  баталсугай.
5 “Ариг гал” ХК-ийн охин компани болох “Кашмер холдинг” ХХК-ийн хувьцааны 30.0 хүртэл хувийг, “Кашмер холдинг” ХХК-ийн охин компаниудын хувьцааны 49.0 хүртэл хувийг тус тус тухайн компанид ажилладаг ажиллагчдад эзэмшүүлэхээр хувьцаа эзэмшигчдийн  28887244санал буюу дийлэнх олонхийн 99.99%-ийн саналын тооллогын дүнг баталсугай.

6. Хувьцаа эзэмшигчдийн саналын дүнг хувьцаа эзэмшигчдийн хуралд оруулж батлуулахыг Тооллогын комиссын дарга (Д.Даваасүрэн)-д даалгасугай.
Тооллогын комиссын дарга 


(Д.Даваасүрэн)
              Тооллогын комиссын гишүүд(Б.Цолмон)







(А.Нармандал)
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ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ТОГТООЛ
2016оны  04 дүгээр сарын                                      Дугаар 01.16
  Улаанбаатар хот
22- ны өдөр
Хувьцаа эзэмшигчдийн саналын дүнг батлах тухай

Монгол улсын “Компанийн тухай хууль”-ийн 63 дугаар зүйл, “Ариг гал” ХК-ийн хувьцаа эзэмшигчдийн 2016 оны 04 дүгээр сарын 22-ны өдрийн ээлжит хурлын тооллогын комиссын 01.16 тоот  тогтоолыг үндэслэн ТОГТООХ НЬ:
1. Хувьцаа эзэмшигчдийн 2888473 санал буюу ердийн олонхийн 100.0%-ийн саналаар Компанийн 2015 оны үйлажиллагаа, санхүүгийн үйл ажиллагааны талаарх  гүйцэтгэх захирлын тайланг,2888473 санал буюу ердийн олонхийн100.0%-ийн саналаар Компанийн жилийн үйл ажиллагаа,санхүүгийн үйл ажиллагаандТУЗ-өөс өгсөн дүгнэлтийг тус тус баталсугай.

2. Хувьцаа эзэмшигчдийн хурлаас гарсан шийдвэрийг хэрэгжүүлэх зохион байгуулалтын арга хэмжээ авч, “Компанийн тухай хууль”-ийн 83 дугаар зүйлд заасан эрх үүргийг хэрэгжүүлж, компанийн өдөр тутмын үйл ажиллагааг удирдлага зохион байгуулалтаар хангаж ТУЗ-д ажлаа дүгнүүлж ажиллахыг гүйцэтгэх захирал(Х.Хания)-д үүрэг болгосугай.

Хурлын дарга




Д.Мөнхбат
Тооллогын комиссын дарга


Д.Даваасүрэн
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                              ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ТОГТООЛ
2016оны  04 дүгээр сарын                                      Дугаар 02.16
  Улаанбаатар хот
22- ны өдөр
    Компанийн удирдлагыг сонгох тухай.


Монгол улсын “Компанийн тухай хууль”-ийн 62 дугаар зүйлийн 62.1.7 дугаар заалт , “Ариг гал” ХК-ийн хувьцаа эзэмшигчдийн 2016 оны 04 дүгээр сарын 22-ны өдрийнээлжитхурлын тооллогын комиссын 01.16 тоот  тогтоолыг үндэслэн ТОГТООХ НЬ:
1.Хувьцаа эзэмшигчдийн 2888547санал буюу кумулятив 16.68%-ийн саналаар С.Мөнхжаргалыг, 28888317 санал буюу кумулятив 16.67%-ийн саналаар Д.Гиваапилыг, 2888307санал буюу кумулятив 16.66%-ийн саналаар Д.Мөнхбатыг, 2888307санал буюу кумулятив 16.66%-ийн С.Баярыг, 2888307санал буюу кумулятив 16.66%-ийн Б.Ёндонжамцыг, 2888947санал буюу кумулятив 16.67%-ийн саналаар Х.Ханияг ТөлөөлөнУдирдахЗөвлөлийн энгийн гишүүнээр сонгосугай.

2. 2888294санал буюу кумулятив 33.34%-ийн саналаар Б.Аюушийг, 2888745 санал буюу кумулятив 33.33%-ийн саналаар Б.Болдыг, 2888294санал буюу кумулятив 33.33%-ийн саналаар Э.БямбажавыгТөлөөлөнУдирдахЗөвлөлийн хараат бус гишүүнээр сонгосугай.

3. “Компанийн тухай хууль”-ийн 76 дугаар зүйлд заасан бүрэнэрхийг хэрэгжүүлж, компанийн үйлажиллагаагудирдлага хяналтаар хангаж ажиллахыг Төлөөлөн Удирдах Зөвлөл(С.Мөнхжаргал)- д зөвшөөрсүгэй.
Хурлын дарга




Д.Мөнхбат
Тооллогын комиссын дарга


Д.Даваасүрэн
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ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ТОГТООЛ
2016оны  04 дүгээр сарын                                      Дугаар 03.16
  Улаанбаатар хот
22- ны өдөр







Компанийн дүрэмдөөрчлөлт
орууланбатлах тухай
“Компанийн тухай хууль”-ийн 17 дугаар зүйл, “Ариг гал” ХК-ийн хувьцаа эзэмшигчдийн 2016 оны 04 дүгээр сарын 22-ны өдрийнээлжитхурлын тооллогын комиссын 01.16 тоот тогтоолыг үндэслэн ТОГТООХ НЬ:
1. Хувьцаа эзэмшигчдийн 2888473 санал буюу дийлэнх олонхийн 100.0%-ийн саналаарКомпанийн
дүрэмд компанийн оршин байрлах хаягийн өөрчлөлтийг тусгаж, 
дүрмийнТУЗ гэсэн 7-р бүлэгт:

7,23.4 “Ариг гал” ХК нь компанийн нэгдлийн толгой компанийн бүтцээр ажилладаг,компанийн нэгдлийн харьяа компаниудыг Хувьцаа эзэмшигчдийн өмнөөс хяналт, удирдлагаар хангах ТУЗ-ийн тогтмол ажиллагааг хэрэгжүүлэхчиг үүрэг бүхий ТУЗ-ийн даргын ажлын албыг ажиллуулна. ТУЗД-ын АА нь мэргэжлийн баг бөгөөд харьяа компаниудад ТУЗ-ийн менежментийн бодлогыг хэрэгжүүлэх, АА-ны харьяа компаниудын хувьцаа эзэмшигчдийн болон ТУЗ (УЗ)-ийн хуралд орж буй асуудал нь хууль, дүрэм, журмынхүрээндзөвбэлтгэгдсэн, өмнөгарсаншийдвэр,мөрдөжбуйжурамтайуялдсанмөнхурлаасгарчбуйшийдвэрүүдхуульдүрэмднийцсэн, өмнөгарсаншийдвэрүүдтэйзөрчилдөхгүйбайгаа байдлыг хянаж хангадаг, харьяа компаниудад зөвлөх, туслахүйлчилгээүзүүлэх чиг үүрэгбүхийудирдлагыннэгжболно.

7.23.5 ТУЗ-ийн даргын Ажлын Албаны бүтэц, үйл ажиллагааны журмыг ТУЗ-ийн дарга батална. АА-нд ажиллах албан тушаалтнуудыг ТУЗ-ийн дарга томилно.

7.24. ТУЗ-ийн нарийн бичгийн дарга нь дараах чиг үүрэгтэйбайна:

7.24.1. Хувьцаа эзэмшигчдийн болон ТУЗ-ийн хуралд оруулах асуудлаар жагсаалт гаргаж ,уг хэлэлцэх асуудалд ТУЗ-ийн даргаас урдчилж зөвшөөрөлавна.

7.24.2 Хувьцаа эзэмшигчдийн болон ТУЗ-ийн хуралд оруулахаар ТУЗ-ийн даргаас зөвшөөрөгдсөн асуудлаар танилцуулга бэлтгэж,  хурлаас гарах шийдвэрийн төслийн хамтбэлтгэгдсэн материалыг АА-нд оруулна.

7.24.3 АА нь Хувьцаа эзэмшигчдийн болон ТУЗ-ийн хуралд орох материал болон хурлаасгаргахаар оруулж буй шийдвэрийн төслүүдийг хянаж дүрэм, журам эрх зүйннөхцлийгбүрэнхангасангэжүзвэл уг материалыг хуралд оруулж зөвшөөрөлөгнө.
7.24.4 АА-аас зөвшөөрөлөгсөнматериалыг Хувьцаа эзэмшигчдийн болон ТУЗ-ийнхуралд оруулжхурлын бичиг хэргийг хариуцан хөтлөх,ТУЗ-ийн гишүүд,хувьцааэзэмшигчидэдмэдээлэлхүргэх;гэсэнзүйлүүдийг нэмэлтээр оруулж дүрмийнөөрчлөлтийг хавсралтаар баталсугай.
 2. Хувьцаа эзэмшигчдийн хурлаас өөрчлөлт оруулан баталсан дүрмийг Улсын бүртгэлийнерөнхийгазрынхуулийнэтгээдийнбүртгэлийнхэлтэст оруулан бүртгүүлэх, СХЗ-нд зохих журмын дагуу хүргүүлэх ажлыг зохион байгуулахыг гүйцэтгэх захирал (Х.Хания)-дүүрэг болгосугай.
Хурлын дарга




Д.Мөнхбат
Тооллогын комиссын дарга


Д.Даваасүрэн
“АРИГ ГАЛ“ ХК
ҮЙЛДВЭРХУДАЛДААНЫХУВЬЦААТКОМПАНИЙН
ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ТОГТООЛ
2016оны  04 дүгээр сарын                                      Дугаар 04.16
                                 Улаанбаатар хот
  22- ны өдөр








               Ногдол ашиг хуваарилах тухай.

“Компанийн тухай хууль”-ийн 46 дугаар зүйл, Компанийн ногдол ашгийн бодлогын тухай журам, ТУЗ-ийн 2016 оны 02 дугаар сарын 19ны өдрийн 02.16 тоот тогтоолоор гаргасан шийдвэр, хувьцаа эзэмшигчдийн 2016 оны 04 дүгээр сарын 22-ны өдрийнээлжитхурлын тооллогын комиссын 01.16 тоот тогтоол, хувьцаа эзэмшигчдийн хурлын 01.16 тоот тэмдэглэлийн шийдвэрлэсэн нь хэсгийн 6-д заасныг тус тус үндэслэн ТОГТООХ НЬ:
1. Хувьцаа эзэмшигчдийн 2888321санал буюу ердийн олонхийн 99.99%-ийн саналаар 2015 оны Ногдол ашгийг, жилийн цэвэр ашгийн 60%-иар буюу нэгж хувьцаанд33.00₮(гучин гурван)-өөр баталсугай.

2. Нэгж хувьцаанд ногдох ногдол ашиг нь цөөн тоогоор хувьцаа эзэмшдэг,хувьцаа эзэмшигчдийн хувьд чирэгдэлтэй байдлыг харгалзан 2017 онд 2016 оны ногдол ашигтай нэгтгэн олгосугай.
3. Ногдол ашигт зарцуулагдах нийт 114.8 сая.төг (нэг зуун арвандөрвөнсая найман зуун мянган)-ийг хувьцаа эзэмшигчдэд төлөх ногдол ашгийн өглөгөөр тайлан балансад тусгаж, 2016 оны үйл ажиллагааны үр дүнгээр хуваарилах ногдол ашигтай нэгтгэн компанийн хуримтлагдсан ашгаас гаргахыг гүйцэтгэх захирал (Х.Хания)-д зөвшөөрсүгэй.

4. Компанийн мөнгөн гүйлгээний боломжтой үед зохицуулан Ногдол ашгийг нийтэд зарлах хугацааны саналаа ТУЗ-д оруулж шийдвэрлүүлэнхувьцаа эзэмшигчдэд тараахажлыггүйцэтгэхийггүйцэтгэхзахирал /Х.Хания/-ддаалгасугай

Хурлын дарга




Д.Мөнхбат
Тооллогын комиссын дарга


Д.Даваасүрэн
“АРИГ ГАЛ“ ХК
ҮЙЛДВЭРХУДАЛДААНЫХУВЬЦААТКОМПАНИЙН
ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ТОГТООЛ
2016оны  04 дүгээр сарын                                      Дугаар 05.16
                                Улаанбаатар хот
  22- ны өдөр








  Компанийн удирдлагын зардлыг 

                                                                                                                                                    батлах тухай.

“Компанийн тухай хууль”-ийн 63.1.13-дугаар зүйл,хувьцаа эзэмшигчдийн 2016 оны 04 дүгээр сарын 22-ны өдрийнээлжитхурлын тооллогын комиссын 01.16 тоот  тогтоол, хувьцаа эзэмшигчдийн хурлын 01.16 тоот тэмдэглэлийн шийдвэрлэсэн нь хэсгийн 7дахь заалтыг үндэслэн ТОГТООХ НЬ:
1. Компанийн удирдлагын зардлын төсвийгхувьцаа эзэмшигчдийн 2888473 санал буюу ердийн олонхийн 100.0%-ийн саналаар 52298.0 мянган төгрөг(тавин хоёр сая хоёр зуун ерэн найман мянган)өөр хавсралтаар баталсугай.
2. Батлагдсан төсөвт багтаан компанийн удирдлагын зардлыг санхүүжүүлэхийггүйцэтгэх захирал (Х.Хания)-д, зардлын зарцуулалтын үнэнзөвбайдалд хяналт тавьж, удирдлагаар хангаж ажиллахыг ТУЗ-ийн дарга (С.Мөнхжрагал) –д тус тус даалгасугай.

Хурлын дарга




Д.Мөнхбат
Тооллогын комиссын дарга


Д.Даваасүрэн
“АРИГ ГАЛ“ ХК
ҮЙЛДВЭРХУДАЛДААНЫХУВЬЦААТКОМПАНИЙН
ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧДИЙН ХУРЛЫН ТОГТООЛ
2016оны  04 дүгээр сарын                                      Дугаар 06.16
                                Улаанбаатар хот
  22- ны өдөр
   Хувьцаа эзэмшүүлэх зөвшөөрөл
олгохтухай.
“Ариг гал” ХК-ийн хувьцаа эзэмшигчдийн 2016 оны 04 дүгээр сарын 22-ны өдрийнээлжитхурлын тооллогын комиссын 01.16 тоот  тогтоол, хувьцаа эзэмшигчдийн хурлын 01.16 тоот тэмдэглэлийн шийдвэрлэсэн нь хэсгийн 8 дахь заалтыг үндэслэн, ”Ариг гал” ХК-ийн охин болон түүний охин компаниудын хувьцааг тухайн компанид ажиллаж байгаа гол албан тушаалтнуудад нь эзэмшүүлэх замаар ажилтнуудын ажил хариуцах хариуцлага, зүтгэлгаргажүрдүнтэйажиллуулах идэвх санаачилгыг дээшлүүлэх зорилгоор ТОГТООХ НЬ:

              1. “Ариг гал” ХК-ийн “Кашмер холдинг” ХХК-иас эзэмшиж байгаа хувьцааны 30 хүртэлх хувийг “Кашмер холдинг” ХХК-ийн гол албан тушаалтнуудад эзэмшүүлэх зөвшөөрлийг “Ариг гал” ХК-ийн ТУЗ (С.Мөнхжаргал)-д, “Кашмер холдинг” ХХК-ийн үйлдвэрлэлийнкомпаниудаасэзэмшижбайгаахувьцааны 49 хүртэлхувийгтухайн компаниудад ажиллаж байгаа гол албан тушаалтнуудад эзэмшүүлэх зөвшөөрлийг “Кашмер холдинг” ХК-ийн УЗ (Вильям Холдсвордод)-д тус тус зөвшөөрсүгэй.

               2. Хувьцааг үнэлэх, нийгэмлэгт шилжүүлэх, ажилтнуудад эзэмшүүлэхүйл ажиллагааны журмыг гаргаж, хөтөлбөрийн дагуу зохицуулан хууль, эрх зүйншаардлагаднийцүүлэнгүйцэтгэхийг “Ариг гал” ХК-ийн ТУЗ-ийн даргын Ажлын Алба (Х.Эрдэнэбаяр)-нд, хувьцаа эзэмшүүлэхажлыг удирдлага, хяналтаар хангаж ажиллахыг “Ариг гал” ХК-ийн ТУЗ (С.Мөнхжаргал)-д тус тус даалгасугай.
Хурлын дарга




Д.Мөнхбат
Тооллогын комиссын дарга


Д.Даваасүрэн
“Ариг гал” ХК-ийн  2016 оны 04-р сарын 22-ны өдрийн
Хувьцаа эзэмшигчдийнхуралдгүйцэтгэхзахирал
Х.Ханиягийн тавих тайлан
“Ариг гал “ ХК-ийн 2014 оны тайлан хурал болж өнгөрсөнөөс хойш бүхэл бүтэн нэг жил өнгөрч бид өнөөдөр 2015 оныхоо үйл ажиллагааг дүгнэн 2016 оныхоо зорилтыг тодорхойлохоор энэхүү зааланд цуглараад байна. Компанийн гүйцэтгэх удирдлага өнгөрсөн онд хуралдсан хувьцаа эзэмшигдийн хурлаас компанийн хамт олны өмнө дэвшүүлсэн томоохон зорилтуудыг хэрэгжүүлэхийн төлөө компанийн дүрмийн хүрээнд бүхий л үйл ажиллагааг хөтлөн явууллаа. Хэдийгээр улс орны болон дэлхийн хэмжээнд эдийн засаг хямарч олон арван үйлдвэр , компани үйл ажиллагаагаа хумьж ажилчидаа цөөрүүлэн ажилгүйчүүдийн эгнээнд шилжүүлж буй энэ үед манай компанийн ажилсаг хамт олныхоо шургуу хөдөлмөрийн үр дүнд хэвийн ажилласаар тайлант оноо үдлээ. 
Нэг. Борлуулалт орлогын талаар

Аливаа байгууллага нь орлого олж  байж л оршин тогтнодог. Манай компани түрээсийнорлого, ногдолашиггэсэнхоёрүндсэнэхүүсвэрээсорлогообүрдүүлдэг. Өнгөрсөнондхуралдсанбүхгишүүдийнхурлаас 1,784,5 саятөгрөгийнорлоготойбайхаартөлөвлөсөнболовч бид дөнгөж 804,6 саятөгрөгбуюутөлөвлөснөөсөө  2,2 дахинбагаорлогооллоо. Түрээсээсолохорлогомаань 187,9 саятөгрөгхүрчтөлөвлөснөөс 10,0 гаруйхувиарнэмэгдсэнч нүүрсний борлулалт бараг зогссоноос ТТ ХК-иас авдаг ногдолашгаасолохорлого 2,7 дахинбуурлаа.
Хоёр . Санхүүгийнталаар
Юуны өмнө компанийн санхүүгийнбайдлыгтайлагнахаас өмнө Хувьцаа эзэмшигчиддээ компанийн нөхцөл байдлын тухай товч танилцуулгаас асуудлыг эхэлье.

Тус компани нь жилдээ 3500 тн 3-42 номерын цэвэр болон хагас ноосон утас үйлдвэрлэдэгноосны салбарын Улаанбаатар, Эрдэнэт, Дорнодын хивсний үйлдвэрүүд, сүлжмэлийн 1, 2 р үйлдвэрүүд, Нэхмэлийн үйлдвэрүүдийг 100%  хангадаг, 1500 гаруй ажиллагсадтай хөнгөнүйлдвэрлэлийнхамгийнтомүйлдвэрийн нэг байсан. 
Нийт бүтээгдэхүүнийхээ 40%-ийг Болгор, Афганистан улсад экспортлож 1990 он хүртэл бүрэн хүччадлаарааажиллажирсэн. 

Зах зээлийн шилжилтийн 1991-1996 онд ноосны салбарын бүхүйлдвэрүүд100%зогсч, СЭВ-ийн гэрээ дууссанаас Болгарын экспорт,дайны улмаас  Афганистаны экспорт хийгдэхээ больжтус компани нь ямар ч зах зээлгүйгээс хийх ажилгүйболсон.

Иймд ажил амьдралаа компанитайгаа холбосон олон зуун ажилчид тэдний ар гэрийн амьдралын баталгааг хангаж, нийгмийн өмнө хүлээсэнхариуцлагаахүлээх, Монгол улсын төлөө, ноосны салбарын том үйлдвэрийг аварч үлдэх, хувьцааэзэмшигчдийнхөрөнгийгүнэгүйдүүлэхгүйн тулд  шинэ зах зээлд гарах эрэл хайгуулыг 1991 оноос хойш тасралтгүй хийж ирсэн.

Компанийн гүйцэтгэх удирдлага нь 1991 оноос ноолуур самнах Японы иж бүрэн шугамыг оруулж ирж самнасан ноолуурын экспортын шинэ зах зээлд гарсан.
1993 онд АНУ-тай хамтарсан ноосон сүлжмэлийнМоАмКокомпанийгүүсгэнбайгуулжажилчдаашинэажлынбайртайболгох, захзээлээөргөтгөхаргахэмжээавсан.
1993-1994 онд тэмээний ноосон утас үйлдвэрлэж, уг утсаар тэмээний ноосон сүлжмэлүйлдвэрлэсэн.
1997 онд ноолуур угаах иж бүрэн шугамыг ашиглалтад оруулж, улмаар Итали улстай хамтарсан ноолуурын хялгас ялгах үйлдвэрлэл байгуулж ажилчдынхаа тодорхой хэсгийг шинэ ажлын байраар хангах арга хэмжээ авсан.

2000 оноос тэмээний ноосны хялгас ялгах болон ээрэх шугам, тэмээний ноосон нэхмэлийн үйлдвэрлэлийг бий болгож,өөрийн нэхмэл бүтээгдэхүүнд түшиглэсэн самнасан тэмээний ноосон ширмэл хөнжилгудасхийхүйлдвэрлэлийгашиглалтадоруулсан.
2003  оноос тэмээний ноосон нэхмэлээр зөөлөн оёмол үйлдвэрлэх үйлдвэрлэлийг бий болгосон.

2004 оноос ноолууран утас ээрэх иж бүрэн шугам, ноолууран нэхмэлийн болон гүйцэтгэнболовсруулахүйлдвэрлэл,мөнноолуурансүлжмэлийнболон сүлжмэлийн гүйцэтгэнболовсруулахүйлдвэрлэлийг бий болгосноор Говь ХК-ийн хүч чадалд хүрсэнбүхбүтээгдэхүүнийгүйлдвэрлэдэг өөрийн хөрөнгө оруулалтаар боссон Монголын цорын ганц компани болж чадсан.

Зах зээлийн эдгээр хүндрэлтэй аль ч үедтускомпани ньМонгол улсынхаа төлөө ажиллаж зүтгэж ирсэн, нийгмийн өмнө хүлээсэнүүргээ ухамсарлаж нэг ч ажилчныг шууд цомхтгоогүй, шинээр ажлын байр бий болгож шилжүүлэнажиллуулжирсэн.

2008 оны 4 сард хуралдсан хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлаар тус компанид бүтцийнөөрчлөлтхийж ноолуурын үйлдвэрлэл, борлуулалтын хэсгийг биеийг даалгаж “Кашмер холдинг” ХХК–ийг Ариг гал ХК-ийн охин компаниар зохион байгуулж “Ариг гал” ХК нь охин компаниудын үйлажиллагааг координацлах, санхүүгийнхүндрэлийг шийдвэрлэж өгөх, хөрөнгөоруулалт хийх, зээлд хөрөнгийнбатлагаагаргахменежментийнбодлогыгбарьжажиллах болсон.

Энэ хугацаанд охин компаниудад 50 гаруй тэрбум төг-ийн хөрөнгөоруулалтхийсээр өнөөдрийн байдлаар тус компанийн охин компаниуд нь тэмээний ноосон болон ноолуурын нэхмэл, сүлжмэл, зөөлөноёмол, ширмэлоёмолынижбүрэнүйлдвэрлэлийг явуулж бүтээгдэхүүнийхээ 70%-ийнэкспортод, 30%-ийгдотоодзахзээлдгаргадаг нийт 800 гаруй ажиллагчидтай ноолуурын салбарын хувьд Говь ХК-ийн дараа орох хэмжээнд үйл ажиллагаа нь өргөжлөө.
  Тус компанийн үйлдвэрлэлийн компаниудын хувьд бүтээгдэхүүүний чанарыг дотоод гадаадын зах зээлд өрсөлдөх хэмжээнд байнга сайжруулахын тулд боловсруулалтын технологид байнга шинэчлэлт хийх зайлшгүй шаардлагын улмаас өнөөгхүртэлхөрөнгөоруулалтыгтасралтгүйхийсээр ирлээ.

Нөгөө талаар ноолуурын салбар нь эх орны мал аж ахуйн гаралтай түүхийэдээрүйлдвэрлэлявуулдагучиртүүхийэдийгзөвхөнбэлтгэлийн үедбөөнөөрбэлтгэдэг. Яг ид бэлтгэлийн үед хүүгүйшахамзээлийн эх үүсвэрээр түүхийэдийг худалдан авдаг хятадын худалдан авагчид болон ченжүүдийнөрсөлдөөн дунд бэлтгэлийн ажил явагддаг, дээрээс нь үндэснийүйлдвэрлэлийгдэмжихтөрийнбодлогобайхгүйүндэснийүйлдвэрлэгчидньхөрөнгөоруулалт, эргэлтийн хөрөнгийн эх үүсвэрийгбайнга банкны өндөр хүүтэй зээлийн эх үүсвэрээршийдвэрлэдэгээс ямар ч хөнгөлөлтгүй банкын зээлийн өндөрхүүньтускомпанийнэдийнзасгийннөхцөл боломжид байнга сөргөөрнөлөөлсөөрирсэн бөгөөдөнөөдрийнбайдлаарөөрийн хөрөнгө оруулалттай  охин компани болох КХ ХХК-иас авах авлага нь 33.5 тэрбум.төг(гурчин гурван тэрбум таван зуун мянган)-т хүрч жил бүртэрбумгаруйтөг-ийгзөвхөнзээлийнхүүдтөлсөөрирлээ.
            Тус компани тайлангийн жилдүйлажиллагааныхаазардлыг 168,0 саятөгрөгөөрбууруулж, албан томилолтын зардал 30,0 сая төгрөгөөр, бусдааражилүйлчилгээггүйцэтгүүлснийзардлыг төлөвлөснөөс 40,0 гаруйсая төгрөгөөр, материал хангамжийн зардлыг 3,0 саятөгрөгөөртанасанбайгаа. Гэсэнхэдий ч  “ Ноогдол ашиг” ын орлого хэд дахин буурснаасүүдэн зээлийн хүүдтөлөхёстойбайсан 1,0 тэрбумтөгрөгийгтөлжчадаагүйньгол доголдол нь боллоо .Үүний зэрэгцээгээр НДШ-ийн өглөг , богинохугацаатөртөлбөрийн хэмжээ нэмэгдсэнийг буруушаан тэмдэглэх ёстой. 

Гурав. Орлого үр дүнгийн нэмэгдүүлэхталаархийсэнажлынтухай
“Ариг гал” ХК –ийн үндсэнүйлажиллагаанынэгболохбарилгабайгууламжтүрээслэх, инженерийнбайгууламжийнүйлчилгээнийчиглэлээрзохионбайгуулж 187,976,8 мянгантөгрөгтхүрчтөлөвлөснөөс 11,5%-рнэмэгдсэн. Энэнь“Орхон”ихсургууль, “Оранж таун” ХХК , “Ачлал трейд”ХХК, “АПУ” ХК, Удирдлагын академи зэрэг байгуулагуудтай инженерийн байгууламжийн шугам сүлжээгээрүйлчилгээүзүүлэх, эрчимхүч, ус, дулааныүнэтарифынзардлынөсөлтийгхаргалзантооцоосудалгаахийснийүндсэндээртүрээсийнүнэтарифыгшинэчлэнөөрчилсөн, цэцэрлэгтталбайгтүрээслэсэнтэйхолбоотой. 
Дөрөв: 2015 ондбүхгишүүдийнхурлаасбаталсантөлөвлөгөөнийбиелэлт
2015 оны ХЭХ-с 6 үндсэнзорилтдэвшүүлсэн :
1. Компанийн бололцоотой талбайг суллаж түрээсийнорлогыг 20,0 иадсая төгрөгөөрнэмэгдүүлсэн. 
2. Цэцэрлэгт хүрээлэнгүйлчилгээнийзориулалтаартүрээсэлж 9,0 саятөгрөгийнорлогоолсон. Түрээс лэгчийн хөрөнгөөр цэцэрлэгт хүрээлэнгбусдаастусгаарласанхашаабариулсан.
3. Авлага барагдуулах ажлыг эрчимжүүлэн 2002-2008 ондүүссэн, цагдаашүүхийнбайгуулгаархаягтогтоолгохажиллагаахийгдсэнболовчхаяг нь тогтоогдоогүй, шүүхээртаслагдсаниргэдийнболонтатанбуугдсанхуулийнэтгээддээр үүссэнавлагыгкомпанийнТУЗ-роруулж 20,620.0 мянгантөг-ийнхасалтхийсэн. 

4. Агуулахад байгаа сэлбэг материалыг борлуулах ажлыг зохион байгуулж “ Камшер Холдинг” ХХК-д 97526 нэгж 25,7 сая төгрөгийнсэлбэгийгнийлүүлэв. 
5. Шинэ бизнесийг  судалж, үл хөдлөххөрөнгөболох газрыг эргэлтэд оруулж ашиг орлого нэмэгдүүлэхзорилгоор эзэмшилгазраа 6 хэсэгтхувааж ашиглалтын зориулалтыг өөрчлөх, бичигбаримтыгбүрдүүлэхажлыгэхлүүлээдбайна. 

6. Стадионы талбайг цаашид ашигорлогын эх үүсвэрээр ашиглахын тулдүйлдвэрлэл, худалдааүйлчилгээтэйоронсууцнызориулалттайбарилгабарих, ажлынзурагтөслийгхийлгэхзориулалтыг өөрчлөхзэрэгажлыгэхлүүлнэ.2015 онд төлөвлөждэвшүүлсэнүндсэн 6 зорилтынзарим ажил нь эхлэлтийн төдийявцтайбиелэлтнь 70%-тайбайгаа нь барилгын зах зээлийн байдалд танадалт судалгаа хийх хугацаа шаардлагатай байгаатай холбоотой.
7. Төваймгийн“Баян“сумдахь“Шанд худаг-2 “ гэсэн газарт шохойн чулууны хайгуулын ажлыгмэргэжлийн  

компаниар хийлгэж 76,0сая орчим төгрөгзарцуулжашиглалтын лиценцийг авсан. Цаашид олборлолт явуулж ашиг орлого олох бэлтгэл ажлыг хангасан. ҮүнийтулдТоногтөхөөрөмжийнсудалгаахийх, өөрбусадкомпанитайхамтарчажиллахад олон хувилбараар мэргэжлийн баг гаргаж судалгаа хийж байна.
Тав. Тайлант онд компанийн удирлагуудаас хийж гүйцэтгэсэнголголажлууд
“ Ариг гал “ ХК-ийн үйлажиллагаань
· Гүйцэтгэхажлынаппарат
· ТУЗД-ын Ажлын алба 

· ТУЗ                                                  

гэсэн  3 үндсэнсубьектээр удирдлагын үйл ажиллагааявагддаг. Компанийнудирдлагынэдгээрнэгжүүднь
· Охин компаниудын өмнөбайсан гэрээ хэлэлцээр түншийнхолбоотойажилдагкомпаниудынөмнөхүлээсэнүүргээнайдвартайбиелүүлж тэдгээрийн тогтвортой хэвийн ажиллагаанд тусламж дэмжлэгүзүүлэхсанхүүжилтийнолонаргахэлбэрийгашиглантулгамдажбуйасуудлуудыгшийдвэрлэжөгөх
· Өр авлагыг нь барагдуулхад бололцоотой бүхаргахэмжээгавахад дүрмийнхүрээндүйлажиллагаагаа явуулж ирсээр байна. 

Компанийн нэгдлийнхэмжээгээр 2015 онд 22,5 тэрбумтөгрөгийнорлоготой, 320.0 гаруйсаятөгрөгийнашигтайажилласанөмнөхоноосорлого 7,1 иарөссөнбайна. 
Манай компаниудын бүтээнбийболгосоннэмүүөргтгөөс , нийгмийндаатгалыншимтгэл , бусадалбантатвараарулсынтөсөвт 1,9 тэрбумтөгрөгийгтөвлөрүүлсэнньөмнөхоноос 12,5 % иарөссөнбайна. 

Ийнхүүманайхамтолонулс орныхоо хувьд нийгмийн томоохон хариуцлагатай компани болж , улс орныхоо эдийн засгийн хөгжилдзохиххувьнэмэроруулжнийгмийнөмнөхүлээсэнүүргээгүйцэтгэжбайгааньманайажилчид , инженер, менежерүүдийнажлынүрдүнболохтултабүхэндталархалааилэрхийлье. 
Үүний зэрэгцээ ноос, ноолуурын салбар дахь Монгол улсын тэргүүлэгчэкспорлогчийнбайхсуурийгсүүлийнжилүүдэдхадгалсаарбайгааньманайхамтолныхүчинчармайлтынүрдүнгэдгийгонцлонтэмдэглэхийгхүсчбайна. 

Улс орны эдийн засаг хүндрэлтэй , санхүүгийннөөцбололцоохязгаарлагдмалбайгааөнөөгийннөхцөлдолонкомпаниудүүдхаалгаабарьж , бизнесийнхээхүрээгхумьжажиллаххүчнээцөөлжбайгааүед, манайкомпаниудолонзуунхүнийажлынбайрыгхадгалжбайгаатөдийгүйшинээр 191 хүнийгажлынбайраархангаж 8 компанид 22 ажилтаныгдэвшүүлэнажиллуулан, ажиллагсдынхаа цалин хөлсийг хугацаанд нь олгож байгаа.
Зургаа. Дүгнэлтцаашидхийхажил
Компанийн 2016 оны үйлажиллагаагдараахүндсэнажилдчиглүүлсэхээртөлөвлөжбайна. 

1. Компанийн газрыг 6 хэсэгт хувааж, зориулалтыг өөрчлөнНийслэлийнөмчийн харилцааны газраас захирамж , гэрээ , гэрчилгээ , кадастарын зураг зэргийг хийлгэж, эргэлтэнд оруулах .

2. Өөрийн газарт орон сууцны барилга барих ажлын зураг төслийгхийлгэх,зөвшөөрлийгавахзэрэгажлыгэхлүүлэх . 

3. Цэцэрлэгт хүрээлэнболонстадионыгазрыгтүрээслүүлжашиг , орлогоонэмэгдүүлэх.

4. Үйдвэрийн барилгын өмнөхиляваадулаанышугамхоолойггазардоогуур оруулах асуудлыг “УБДС” ХК-тай хамтарч хотын 2017 оны төсөвтөлөвлөгөөндтулгуулах.

Хурлаас гарсаншийдвэрийгхэрэгжүүлэхийнтулдбүхийлболоцоогоодайчланажиллахболно. 
Анхааралтавьсандбаярлалаа.   
	   АРИГ ГАЛ  ÕÊ-èéí 2014, 2015 îíû îðëîãî ¿ð ä¿íãèéí õàðüöóóëàëò  /ìÿí.òºã/

	
	
	
	
	
	

	Ä/Ä
	¯Ç¯¯ËÝËÒ
	2014.12.31
	2015.12.31
	ªñºëò/+/, áóóðàëò/-/                   2014 áîëîí 2015

	
	
	
	
	

	1
	Áîðëóóëàëò - ò¿ðýýñ
	118,993.1
	187,976.8
	68,983.7 
	58.0

	2
	Áîðëóóëàëò - ñýëáýã ìàòåðèàë
	69,656.2
	2,391.0
	(67,265.2)
	-96.6

	3
	Áîðëóóëàëòûí ºðòºã
	64,123.2
	1,662.3
	(62,460.9)
	-97.4

	4
	Áîðëóóëàëòûí õºíãºëºëò
	 
	 
	0.0 
	 

	5
	Õºðºíãº îðóóëàëòûí îðëîãî /хүүгийнор/
	170,021.6
	86,907.9
	-83,113.7
	-48.9

	6
	Íîãäîë àøèã
	1,458,149.9
	616,658.6
	-841,491.3
	-57.7

	5
	Íèéò àøèã /1-2-3/
	1,752,697.6
	892,272.0
	(60,742.4)
	51.5

	6
	¯éë àæèëëàãààíû çàðäàë
	807,931.5
	787,872.6
	(20,058.9)
	97.5

	7
	¯éë àæèëëàãààíû àøèã àëäàãäàë /4-5-6/
	944,766.1
	104,399.4
	-840,366.7
	-11.0

	8
	¯éë àæèëëàãààíû áóñ îðëîãî
	863,022.1
	165,147.0
	-697,875.1
	-80.8

	9
	¯éë àæèëëàãààíû áóñ çàðäàë
	1,286,614.6
	70,479.8
	-1,216,134.8
	-94.5

	10
	Òàòâàðûí ºìíºõ àøèã   /7+8-9-10/
	521,173.6 
	199,066.6
	-322,107.0
	-61.8

	11
	Îðëîãûí àëáàí òàòâàð
	17,002.2
	8,690.8
	-8,311.4
	-48.9

	12
	Öýâýð àøèã àëäàãäàë        /11-12/
	504,171.4 
	190,375.8
	-313,795.6
	-62.2


\


“Ариг гал” ХК-ийн дүрэмд оруулах өөрчлөлтийн танилцуулга
1. Тус компанийн оршин байрлах гудамжны нэрд өөрчлөлт орж

Чингисийн өргөнчөлөө гэж байсныг Нийслэлийн ерөнхий төлөвлөлтийн газраас өөрчилж Зайсан гудамж-18 гэсэн хаягаар явах болсон тул дүрэмд
Компанийн хаяг: ХУД. 15-р хороо. Чингисийнөргөнчөлөө. Зайсангийн гудамж гэж орсон 
Одоо: Хан уул дүүрэг 15-рхороо. Зайсангудамж-18 өөрийнбайрандгэснээртусгажбайна.

2. “Ариг гал” ХКомпани нь нэгдлийн бүтэцтэйтолгой компанийн хэлбэрээр зохион байгуулагдаж байгаа тул компанийн нэгдлийн охин болон хараат компаниудыг хувьцаа эзэмшигчдийн өмнөөс удирдлага хяналтыг хэрэгжүүлэхэдТУЗ-ийн тогтмол ажиллагаа зайлшгүй шаардлагатай болсон.
Иймд ТУЗД-ын Ажлын албыг бий болгож байна. Уг албыг дараах чиг үүрэгтэйбайхаардүрэмдтугажбайна.
ТУЗ гэсэн 7-р бүлэгт:

7,23.4 “Ариг гал” ХК нь компанийн нэгдлийн толгой компанийн бүтцээр ажилладаг,компанийн нэгдлийн харьяа компаниудыг Хувьцаа эзэмшигчдийн өмнөөс хяналт, удирдлагаар хангах ТУЗ-ийн тогтмол ажиллагааг хэрэгжүүлэхчиг үүрэг бүхий ТУЗ-ийн даргын ажлын албыг ажиллуулна. ТУЗД-ын АА нь мэргэжлийн баг бөгөөд харьяа компаниудад ТУЗ-ийн менежментийн бодлогыг хэрэгжүүлэх, АА-ны харьяа компаниудын хувьцаа эзэмшигчдийн болон ТУЗ (УЗ)-ийн хуралд орж буй асуудал нь хууль, дүрэм, журмынхүрээндзөвбэлтгэгдсэн, өмнөгарсаншийдвэр,мөрдөжбуйжурамтайуялдсанмөнхурлаасгарчбуйшийдвэрүүдхуульдүрэмднийцсэн, өмнөгарсаншийдвэрүүдтэйзөрчилдөхгүйбайгаа байдлыг хянаж хангадаг, харьяа компаниудад зөвлөх, туслахүйлчилгээүзүүлэх чиг үүрэгбүхийудирдлагыннэгжболно.
7.23.5 ТУЗ-ийн даргын Ажлын Албаны бүтэц, үйл ажиллагааны журмыг ТУЗ-ийн дарга батална. АА-нд ажиллах албан тушаалтнуудыг ТУЗ-ийн дарга томилно.

7.24. ТУЗ-ийн нарийн бичгийн дарга нь дараах чиг үүрэгтэйбайна:

7.24.1. Хувьцаа эзэмшигчдийн болон ТУЗ-ийн хуралд оруулах асуудлаар жагсаалт гаргаж ,уг хэлэлцэх асуудалд ТУЗ-ийн даргаас урдчилж зөвшөөрөлавна.

7.24.2 Хувьцаа эзэмшигчдийн болон ТУЗ-ийн хуралд оруулахаар ТУЗ-ийн даргаас зөвшөөрөгдсөн асуудлаартанилцуулга бэлтгэж,  хурлаас гарах шийдвэрийн төслийн хамтбэлтгэгдсэн материалыг АА-нд оруулна.

7.24.3 АА нь Хувьцаа эзэмшигчдийн болон ТУЗ-ийн хуралд орох материал болон хурлаасгаргахаар оруулж буй шийдвэрийн төслүүдийгхянаж дүрэм, журам эрх зүйннөхцлийгбүрэнхангасангэжүзвэл уг материалыг хуралд оруулж зөвшөөрөлөгнө.
7.24.4 АА-аас зөвшөөрөлөгсөнматериалыг Хувьцаа эзэмшигчдийн болон ТУЗ-ийнхуралд оруулжхурлын бичиг хэргийг хариуцан хөтлөх,ТУЗ-ийн гишүүд,хувьцааэзэмшигчидэдмэдээлэлхүргэх;

Боловсруулсан: ТУЗ-ийн нарийн бичгийн дарга


 Л.Нямжав
Хянасан: Хуулийн зөвлөх



П.Цэрэночир
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